La Commune de Savigny geére les locaux scolaires et ceux mis a disposition des activi-
tés scolaires. Elle apporte une aide financiére tant par une attribution aux écoles, de crédits
scolaires pour les fournitures et les sorties, que par une subvention de certains projets a I'as-

sociation des parents d’éleves. La Commune gere également le personnel communal affecté
aux écoles et aux services périscolaires pour lesquels elle détermine la tarification.

Ecole Maternelle
« Le Petit Prince »

Directrice : Isabelle Gimenez.
Tél.: 04.74.01.48.73
Courriel : ce.0693296h@ac-lyon.fr
maternelle.savigny@laposte.net
Site web : http://ecole.savigny69.free.fr/

Les dossiers d’inscription a ces services sont retirables en mairie.
Contact : 04.74.72.09.09 - savigny69-mairie@orange.fr

Les services périscolaires proposés par la commune de Savigny :

e La Garderie le matin (de 7 h 30 3 8 h 20) pour tous les enfants des écoles de Savigny et
le soir (jusqu’a 18 h 30) uniqguement pour les enfants de maternelle et du CP.

e L’étude surveillée (gratuite de 16 h 30 3 17 h 00, payante 3 partir de 17 h) le soir a
I’école élémentaire, jusqu’a 18 h 30, pour les enfants de I'école élémentaire. Elle est en-
cadrée par des personnels municipaux et/ou des enseignants.

Dans le cadre d’une réflexion sur les services périscolaires offerts aux enfants et aux
familles, la municipalité a constitué des groupes de travail et de réflexion ouverts aux pa-
rents utilisateurs des services périscolaires. Ces groupes de travail se réunissent pour faire
des propositions d’évolution des services : garderie municipale, études.

Le Restaurant scolaire associatif, contigu aux écoles ; inscription ouverte a tous les enfants
des écoles de Savigny par internet. Président, M. LIGOT, Mail : contact@cantinesavigny69.fr

Les Représentants des parents d’éléves élus au Conseil d’Ecole : ils facilitent le dialogue
Parents/Enseignants/Mairie. lls sont élus chaque année a la mi-octobre.

L’Association des Parents d’Eléves (APE) : elle organise chaque année des manifesta-

tions diverses dans le but de recueillir des fonds qui servent a financer des sorties culturelles, Eco I e E I é m e nta i re

des classes transplantées ainsi que des projets particuliers. Elle soutient les équipes ensei-

gnantes dans leurs projets, comme le Projet Théatre, par exemple ou le Projet Musique. << Les SO u rces >>

Directeur : Didier Lagrange.
Tél. : 04.74.01.13.51
Courriel : ce.0691446x@ac-lyon.fr
Site web : http://www2.ac-lyon.fr/etab/
ecoles/rhone/des-sources/

Version Mars 2018 RETOUR A LA SEMAINE DE 4 JOURS A PARTIR DE SEPTEMBRE 2018 !



ECOLE MATERNELLE « LE PETIT PRINCE »

Rythmes scolaires sur 4 jours a la rentrée 2018 !

Accueil des enfants a partir de 2 ans et demi : inscrip-
tions en fonction des places disponibles.

Effectif : 2 classes de la Toute Petite Section a la Gran-
de Section de maternelle : TPS-PS— MS et MS-GS.

Une équipe professionnelle et bienveillante,
toujours a votre écoute :

¢ 2 Enseignants Titulaires, 1 Enseignante tps partiel

* 2 ATSEMS (employées municipales qualifiées).

o Le Réseau d’Aide et de Soutien aux Enfants en Diffi-
culté (RASED) : diverses aides (psychologique, pédagogique ou relationnelle)

o La Protection Maternelle Infantile (PMI) : visite des PS pour dépistage vue, oue,...

o La Médecine Scolaire (médecin, infirmiére) : visite en GS a la demande.

Une salle de classe

ECOLE ELEMENTAIRE « LES SOURCES »
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e Rythmes scolaires sur 4 jours a la rentrée 2018 !

| Effectif : 5 classes du CP au CM2
ne équipe professionnelle, bienveillante et attentive :

¢ 5 enseignants titulaires, 2 enseignants sur temps partiels

e Le RASED : suivi des éléves, prise en charge...

e La médecine scolaire (médecin, infirmiére) : visite du méde-

cin sur demande, suivi des PAI...

¢ Une collaboration étroite avec tous nos partenaires : Mairie, Association des parents d’é-
Iéves, association du restaurant scolaire, centre Léo Lagrange, cinéma de Sain Bel...

Les locaux : des batiments récents (1987) entretenus régulierement par la Commune, fonc-
tionnels et adaptés a la petite enfance, trois classes spacieuses et lumineuses, une salle po-
lyvalente (matin : accueil, vidéo ; aprés-midi : sieste des petits), une grande salle d’évolution
équipée de matériels sportifs adaptés aux maternelles, pouvant également accueillir des specta-
cles, une cour agrémentée de jeux fixes (table, banc, bac a sable et toboggan) ainsi que de
vélos, ct de tricycles, un grand hall d’accueil convivial totalement rénové en 2014, ...

Du matériel pédagogique varié : ordinateurs, matériel de gymnastique, travaux manuels, jeux
mathématiques, jeux d’imitation, jeux pédagogiques adaptés, etc...

Des apprentissages conformes au Programme 2015 (Maternelle) de I’Education Nationale
dans le respect du rythme des enfants de 2 a 6 ans.

Les locaux : des batiments récents (1993), fonctionnels et sécurisés, entretenus réguliére-

ment par la municipalité, une cour équipée de matériel sportif...

Du _matériel informatique et audiovisuel neuf : 2 classes équipées chacune d’un vidéo-

projecteur interactif tactile, 3 classes équipées d’un vidéoprojecteur, une connexion In-

ternet dans toutes les salles, 3 valises de 15 tablettes tactiles, une classe mobile de 16 net-

books...

Des projets pédagogiques innovants :

e Un projet d’école tourné vers le langage, la culture et la solidarité jusqu’en 2020 !

e Un projet participatif avec les parents impliquant 3 classes : « T@ndem » en collabora-
tion avec I’EN et la FCPE.

Des apprentissages conformes aux Programmes 2016 et au nouveau socle commun de

connaissance, de compétences et de culture: Langue vivante (anglais) dés le CP, B2I

Des projets pédagogiques innovants :
! o« Citoyenneté et développement durable » )

e Nouveau projet d’école axé sur les jeux.

La salle d’évolution Toboggan cour

Des activités nombreuses et variées :
e Piscine une fois par semaine pour 4 classes sur une demi-année en 2017-2018 : obtention
du diplome « savoir nager » en fin de cycle 3.

De nombreuses activités en lien avec le Programme de Maternelle 2015 :

e Piscine une fois par semaine en Grande Section pendant cinq mois environ.

e Musique avec une intervenante musicale agréée, une fois par semaine (financée par I’APE)
o Cinéma deux ou trois sorties par année scolaire.

e Participation des Grandes Sections a la Chorale de ’école élémentaire « Les Sources ».

o Exposition annuelle des travaux d’éléves début juin.

o Sortie de fin d’année commune a toute I’école (journée a la ferme ou en parc animalier).

o Chorale d’école, « Le Chceur des Sources », encadrée
et dirigée par un professeur confirmé de I’école.

e Une intervenante « théatre » en 2018.

¢ Des classes transplantées réguliéres et variées : Qui-
beron (char a voile), Serre-Chevalier (ski alpin), La
Croix-Valmer (voile), Toulouse (sciences)... Entre au-
tres !

e Une « école transplantée » en 2016 : Valras-plage
(écosysteme marin et voile)... Et les chateaux de la
Loire a ’horizon 2019 !

¢ Des interventions de professionnels : Frapna, musique,
théatre, etc.

La cour élémentaire

Et bien siir une nécessaire collaboration pédagogique (progressions, projets d’école, etc.) entre les deux équipes éducatives ainsi que de multiples activités et manifesta-
tions communes aux deux écoles : Spectacle de Noél pour les deux écoles, Cinéma en collaboration avec la commission Ecoles du « Strapontin » de Sain Bel, Féte d’école (spectacle et
kermesse) au mois de juin, des sorties et animations réguliéres a la Médiathéque de Savigny...




